Na temelju Clanka 13. Zakona o udrugama (,,Narodne novine“ broj 74/14), Skupstina
Udruge udovica hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata Republike Hrvatske - Grada
Zagreba 1 Zagrebacke Zupanije, na svojoj sjednici odrzanoj dana 1. lipnja 2015. godine
donijela je:

STATUT

Udruge udovica hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata
Republike Hrvatske Grada Zagreba i Zagrebacke Zupanije

I. OSNOVNE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Statutom Udruge udovica hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata Republike
Hrvatske - Grada Zagreba i Zagrebacke Zupanije ureduje se naziv, sjediste i podrudje njenog
djelovanja, zastupanje, izgled pelata, ciljevi te djelatnost kojima se ostvaruju ciljevi,
ostvarivanje javnosti rada, ¢lanstvo i ¢lanarina, prava, obveze i stegovna odgovornost ¢lanova,
unutarnje ustrojstvo, tijela, njihov sastav, ovlasti, nadin odlugivanja, uvjeti i nadin izbora i
opoziva, trajanje mandata te odgovornost ¢lanova, imovina i raspolaganje s moguéom dobiti,
nacin stjecanja imovine, prestanak postojanja, postupak likvidacije u slu¢aju prestanka njenog
postojanja, nacin rjeSavanja sporova i sukoba interesa, izbor i opoziv likvidatora te postupak s
imovinom u sluaju prestanka njenog djelovanja.

Clanak 2.

Puni naziv udruge glasi: Udruga udovica hrvatskih branltelja iz Domovmskog rata
Republike Hrvatske - Grada Zagreba i Zagrebadke Zupanije (u daljnjem tekstu: Udruga).
Skraceni naziv Udruge je: UUHBDR RH Grada Zagreba i Zagrebadke % Zupanije.

Sjediste Udruge je u Zagrebu, Kneza Ljudevita Posavskog 33.

Udruga djeluje na podruju Grada Zagreba i Zagrebacke zupanije te cijele Republike
Hrvatske.

Udruga ima svoj kunski i devizni Ziro radun.
Clanak 3.

Udruga je neprofitna pravna osoba i upisana u Registar udruga Republike Hrvatske.

Djelovanje Udruge temelji se na nacelu neovisnosti, a Udruga je samostalna u ostvarivanju
svojih ciljeva i djelatnosti, izbora i utvrdivanja podrudja djelovanja u skladu sa Ustavom,
zakonom i Statutom Udruge.



Clanak 4.
Udruga ima svoj znak, pecat 1 zastavu.
Pecat je okruglog izgleda promjera 35 mm, koji sadrzi naziv Udruge.

Naziv Udruge ispisan je u vanjskom obrubu pecata dok unutarnji obrub ¢ini hrvatski troplet.
U srediSnjem djelu pecata nalazi se lik kraljice Jelene (zastitnice udovica) i simbol kule
LotrS¢aka, zaStitnog znaka Grada Zagreba.

Pecat su ovlastene koristiti osobe imenovane i ovlastene za zastupanje, a Cuva ga predsjednica
Udruge.

Znak Udruge predstavlja lik kraljice Jelene i simbol kule Lotr§¢aka te skraCenica naziva
udruge podvucena hrvatskim pleterom.

Zastava udruge je royal plave boje (zagrebacka plava), sa gore opisanim znakom u sredini.
Clanak 5.

Udrugu zastupa i predstavlja predsjednica Udruge, a u odsutnosti predsjednice ili njezine
sprijeCenosti, jedna od dopredsjednica Udruge, koju pismeno ovlasti predsjednica ili
Predsjednistvo svojom odlukom.

Clanak 6.
Predsjednica je osoba ovlastena za zastupanje.
Predsjednicom moze biti samo punoljetna poslovno sposobna osoba, ¢lanica Udruge.
Osoba ovlastena za zastupanje;

- Odgovara za zakonitost rada Udruge

- Predstavlja Udrugu u javnosti

- Vodi poslove Udruge sukiadno Zakonskim odredbama i odiukama Skupstine
Predsjednistva i Nadzornog odbora

- Odgovorna je za podnoSenje prijedloga godisnjeg Plana rada Udruge Skupstini

- Odgovorna je za podnoSenje godi$njeg financijskog izvjeséa Skupstini

- Dostavlja zapisnik s redovne sjednice Skupstine nadleznom uredu koji vodi Registar
udruga

- Sklapa ugovore i poduzima druge pravne radnje u ime i za ra¢un Udruge

- Obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom, Statutom i aktima Udruge

Clanak 7.

Udruga se moze po potrebi udruziti u saveze, zajednice, mreZe i u druge oblike povezivanja sa
srodnim udrugama koje imaju sli¢ne ciljeve i podrugje djelatnosti u svrhu ostvarivanja ciljeva
definiranih Statutom Udruge.

Odluku o udruzivanju Udruge u saveze, zajednice, mreZe i druge oblike povezivanja udruga,
kao i odluku o raskidanju suradnje i razdruZivanju, donosi Skupstina.

Postupkom udruZivanja, Udruga ne gubi svoju pravnu osobnost.



IL.

CILJEVI I PODRUCJE DJELOVANJA
Clanak 8.

Cilj osnivanja Udruge je organizirano okupljanje, zastupanje i sveobuhvatna pomo¢
obiteljima poginulih i smrtno stradalih hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata,
prvenstveno djeci, udovicama i starateljima djece poginulih i smrtno stradalih
hrvatskih branitelja, na nacelima solidarnog ostvarivanja prava koja im
pripadaju.

- Sveobuhvatna pomoc¢ i skrb se ocituje kroz organizirano pracéenje potreba,
organizaciju  strucnih, edukativnih, preventivnih, Sportskih, kulturnih,
humanitarnih i drugih oblika aktivnosti kojima bi se na najadekvaniji nacin
zadovoljile potrebe ¢lanova udruge, ali i Sire drustvene zajednice.

Pomo¢ i zastita stradalnika Domovinskog rata u zajednickom djelovanju sa srodnim
organizacijama civilnog drustva.

Zastita digniteta i steCevina Domovinskog rata.

Ocuvanje kulturne, prirodne i povijesne bastine Republike Hrvatske.

Promicanje vrijednosti i o¢uvanje mira.

Poticanje 1 provodenje humanitarnih i aktivnosti od opéeg dobra.

Clanak 9.

Podrudja djelovanja su;

e e o o

Branitelji — veterani DR, Stradalnici DR,Promicanje vrijednosti DR, Zastita interesa
hrvatskih branitelja iz DR i ¢lanova njihovih obitelji, Ostale djelatnosti branitelja DR,
Zastita interesa Clanova obitelji smrtno stradaloga, zatoenoga ili nestaloga hrvatskog
branitelja

Demokratska i politi¢ka kultura, Pracenje javnih politika i javno zagovaranje

Ljudska prava, Prava aktivnih sudionika i stradalnika DR

Medunarodna suradnja

Socijalna djelatnost

lanak 10.

O

Djelatnosti kojima se ostvaruju ciljevi Udruge su:

Branitelji i stradalnici;
- Promicanje vrijednosti Domovinskog rata
- Zastita interesa ¢lanova obitelji smrtno stradaloga, zatogenoga ili nestaloga
hrvatskog branitelja iz Domovinskog rata
- Ostale djelatnosti stradalnika Domovinskog rata (pravna, socijalna,
zdravstvena zastita, okupljanje, informiranje, zastupanje i dr.)
Demokratska i politi¢ka kultura;
- Promicanje nenasilja i izgradnja mira
- Volonterstvo
- Promicanje drustvene solidarnosti
- Interkulturalni dijalog
- Poticanje participativne demokracije



Javno informiranje i mediji;

- Proizvodnja medijskih sadrzaja; Poticanje kriticke rasprave u medijima,
Pracenje drustvene odgovornosti medija, ostale djelatnosti javnog
informiranja i medija

- Ostale djelatnosti iz podrucja demokratske politicke kulture

e Duhovnost;

- Duhovne djelatnosti

- Promicanje duhovnih aktivnosti

- Poticanje osobnog razvoja

- Ostale duhovne djelatnosti (Organizacija duhovnih seminara, hodocas¢a,
promicanje duhovne kulture, osobnog rasta i razvoja)

e Hobistic¢ka djelatnost;
- Poticanje i razvoj hobistic¢kih djelatnosti kod ¢lanova Udruge

e Kultura i umjetnost;
Kulturna bastina:

Zastita spomenika Domovinskog rata, Poticanje i iniciranje
izgradnje spomen obiljeZja na mjestima stradanja i mjestima koja
su posebno obiljezila Domovinski rat;

Zastita i oCuvanje materijalnih kulturnih dobara Zastita kulturnih
krajolika, zastita i o¢uvanje nematerijalnih kulturnih dobara
Opcekulturna (kulturoloska) djelatnost;

[zvedbena umjetnost:

Dramske umjetnosti

Plesne umjetnosti

Glazba i glazbeno-scenske umjetnosti
Kulturno-umjetnicki (glazbeni i scenski) amaterizam
Glazbene i scenske manifestacije i festivali

Vizualne umjetnosti:

Likovne umjetnosti

Fotografska umjetnost

Djelatnost umjetnickih obrta
Likovni amaterizam

Manifestacije vizualnih umjetnosti

Ostale djelatnosti vizualne umjetnosti

Knjizevno-nakladni¢ka djelatnost:

Knjizevno stvaralastvo
Novinsko-nakladnicka djelatnost
Literarni amaterizam
KnjiZevno-nakladni¢ke manifestacije

Audiovizualna djelatnost:

Filmska i video djelatnost
Interaktivni mediji
Audiovizualni amaterizam



e [ judska prava;
- Prava aktivnih sudionika i stradalnika Domovinskog rata

e Obrazovanje, znanost i istraZivanje;

- Odgoj i obrazovanje

- Razvoj i promicanje odgoja i obrazovanja

- Cjelozivotno ucenje 1 obrazovanje odraslih

- Izvaninstitucionalni odgoj i obrazovanje

- Odgoj i1 obrazovanje za aktivno sudjelovanje u razvoju
demokratske kulture

- Odgoj i obrazovanje za zastitu i promicanje ljudskih prava

- Odgoj i obrazovanje za zaStitu i promicanje povijesno- kulturne
bastine i nacionalnoga identiteta

e Socijalna djelatnost;
Socijalna pomo¢ i podrska:
- Pomo¢ i podrska osobama u riziku od siromastva i socijalne
iskljucenosti (samo ¢lanicama Udruge)
- Pomo¢ i podrska nezaposlenima
- Pomo¢ i podrska obitelji

Clanak 11.

Sukladno ciljevima te sukladno propisima Udruga ¢ée obavljati slijedeée gospodarske
djelatnosti:
- Trgovina: Prodaja vlastitih proizvoda izvan trgovina na malo sukladno
Zakonu o trgovini
- Turizam (Organizacija izleta, putovanja za ¢lanove udruge)

Udruga ¢e se baviti gospodarskom djelatnos¢u u skladu s posebnim propisima u okviru
zakonskih odredbi bez cilja stjecanja dobiti ve¢ iskljuéivo za pomoé¢ u radu Udruge i
materijalne pomoci ¢lanstvu.

Udruga moZe osnovati gospodarske subjekte samostalno ili udruZzeno s drugim poradi
priskrbljivanja sredstava za rad Udruge, sukladno posebnim propisima.

Clanak 12.
Rad Udruge je javan.
Javnost Udruge ostvaruje se;

- Pravodobnim izvjeS¢ivanjem Clanstva o radu Udruge i znafajnim dogadajima i
aktivnostima, pisanim izvje$¢ima, na posebnim skupovima i sastancima, elektronicke
poste i internet stranica Udruge ili na drugi prikladan na¢in

- Tematskim predavanjima, izdavanjem publikacija i sl.

- Putem sredstava javnog priopc¢avanja.



IIl. CLANSTVO UDRUGE
Clanak 13.
Clanstvo u Udruzi je dobrovoljno.
Clanovi Udruge mogu biti redovni, podupiruéi i po&asni.
Clanak 14.

Redovni ¢lan moze postati svaka fizicka osoba, a to su braéni i izvanbra¢ni drug poginulog ili
smrtno stradalog hrvatskog branitelja koji je ostvario jedno od prava temeljem smrti
bra¢nog/izvanbraénog druga i koji ima prebivaliSte u Gradu Zagrebu i Zagrebackoj Zupaniji,
djeca poginulih i smrtno stradalih hrvatskih branitelja, koji prihvate Statut, program rada
Udruge te potpisu ¢lansku pristupnicu.

Maloljetne osobe ¢lanovi Udruge koje su navrSile 14 (Cetrnaest) godina zivota odlucuju na
Skupstini uz pisanu suglasnost zakonskog zastupnika ili skrbnika.

O stjecanju statusa ¢lana Udruge, izdaje se ¢lanska iskaznica koja je u trajnom vlasniStvu
Udruge udovica te se u slu¢aju prestanka ¢lanstva vraca Udruzi.

Izgled i sadrzaj €lanske iskaznice utvrduje PredsjedniStvo Udruge.
Predsjednistvo Udruge provodi postupak i izdaje odobrenje za izdavanje ¢lanske iskaznicu.
Clanak 15.

Redovnim ¢lanom Udruge postaje se na vlastiti zahtjev, a odluku o primitku u ¢lanstvo
donosi PredsjedniStvo Udruge temeljem pismene dokumentacije iz koje je vidljiv status.

U radu tijela Udruge sudjeluju svi ¢lanovi, a pravo odlucivati, birati i biti birani imaju
samo redovni ¢lanovi.
Clanak 16.

Podupiru¢i ¢lan moze postati svaka pravna i fizicka osoba koja svojim radom pomaze u
ostvarivanju ciljeva, zadataka i programa Udruge, a odluku o primitku u ¢lanstvo donosi
Predsjednistvo.

Clanak 17.

Pocasnim ¢lanom Udruge moze postati svaka pravna i fizicka osoba koja je znacajno
doprinijela radu i ugledu Udruge.
Prijedlog za pocasno Clanstvo moze dati svaki ¢lan Udruge, a o tome odluku donosi

Skupstina.
Clanak 18.
Redovni ¢lanovi Udruge plaéaju ¢lanarinu.

Visinu ¢lanarine utvrduje Predsjednistvo Udruge.



PredsjedniStvo moze svojom odlukom osloboditi pojedine ¢lanove Udruge placanja ¢lanarine
za odredeno vrijeme iz razloga teSkog materijalnog stanja ili bolesti ¢lana Udruge ili drugih
opravdanih razloga.

broj telefona, datum pristupanja restank ¢lanstva u Udruzi.
Clanak 19.

Clanovi Udruge imaju jednaka prava, duZnosti i odgovornosti u skladu sa Statutom i drugim
aktima Udruge.

Prava redovitih ¢lanova Udruge:

- Sudjelovati i odlucivati o radu Udruge i njihovih tijela

- Birati 1 biti birani u tijela Udruge

- Davati prijedloge imisljenja o radu Udruge

- Pokretati inicijative za rad Udruge i njezinih tijela

- Biti pravodobno informirani o djelatnostima, zauzetim stajalistima
odlukama Udruge

Clanak 20.
Duznosti ¢lanova Udruge su:

- Postivanje Statuta Udruge

- Redovito pla¢anje ¢lanarine

- Aktivno sudjelovanje u djelatnostima Udruge

- Sudjelovanje i odlu¢ivanje o radu Udruge injihovih tijela
- Davanje prijedloga i miSljenja o radu Udruge

- Pokretanje inicijative za rad Udruge i njezinih tijela

- Cuvanje i podizanje ugleda Udruge

- Izvr§avanje preuzetih obveza

- Postivanje donesenih odluka

- Cuvanje materijalnih dobara Udruge

- Druge duznosti utvrdene Statutom i drugim aktima Udruge i odlukama tijela Udruge.

Clanak 21.
Clanstvo u Udruzi prestaje:

- Dobrovoljnim istupom iz ¢lanstva izri¢ito u pisanom obliku

- Brisanjem bez posebne odluke zbog neplacanja ¢lanarine za prethodnu godinu

- IskljuCenjem iz ¢lanstva u provedenom stegovnom postupku u sluéaju neizvrsavanja
svoji Clanskih duZnosti, grubog narusavanja ugleda Udruge u javnosti, nanoSenjem
materijalne Stete Udruzi

- Smréu Clana.



Clanak 22.
Odluku o isklju¢enju donosi Sud casti.
Isklju€eni ¢lan ima pravo Zalbe PredsjedniStvu ¢ija je odluka konac¢na.
Prestanak ¢lanstva upisuje se u popis Udruge.

TIJELA UDRUGE

Clanak 23.
Tijela Udruge su:
- Skupstina
- Predsjednistvo
- Predsjednica
- Dopredsjednice

- Nadzorni odbor
- Sud ¢asti.

SKUPSTINA

Clanak 24.
Skupstina je najvisSe tijelo upravljanja Udrugom.
SkupStinu sacinjavaju svi ¢lanovi Udruge.

Clanak 25.
Skupstina radi u sjednicama.
Sjednice Skupstine mogu biti redovne, izborne i izvanredne.

Redovne sjednice Skupstine odrzavaju se jednom godisnje na kojoj se, pored ostalog,
razmatra i usvaja izvjesce o radu i poslovanju Udruge.

Izborna sjednica Skupstine Udruge odrzava se svake 4 (&etiri) godine.

U slucaju isteka mandata tijelima Udruge, Skupstinu Udruge saziva zadnja osoba ovlastena za
zastupanje upisana u Registar udruga, ili najmanje 10% redovitih ¢lanova Udruge upisanih u
popis ¢lanova prije isteka mandata.

Sjednice Skupstine odrzavaju se prema potrebi, saziva je Predsjednica Udruge na vlastitu
inicijativu, na zahtjev Predsjednitva ili ako to traZi 10% ¢lanova Udruge.

[zvanrednu sjednicu Skupstine Predsjednica mora sazvati ako to trazi 10% ¢lanova Udruge ili
3 ¢lana Predsjednistva.

Ukoliko Predsjednica ne sazove sjednicu Skupstine u roku od 30 (trideset) dana od dana
odluke Predsjednistva i podnoSenja zahtjeva, sjednicu Skupstine sazvat ée predlagad, s
prijedlogom dnevnog reda te mjestom i danom odrzavanja sjednice.



Clanak 26.
Sjednicu Skupstine saziva Predsjednica Udruge na temelju odluke PredsjedniStva.

Odluka o odrzavanju Skupstine donosi se najmanje 15 (petnaest) dana prije odrzavanja 1
odlukom se utvrduje prijedlog dnevnog reda sjednice te dan i mjesto odrzavanja sjednice.

Sjednicu Skupstine saziva Predsjednica Udruge najmanje 8 (osam) dana prije odrZavanja.
Sjednicu Skupstine priprema Predsjednistvo zajedno sa Predsjednicom Udruge.

Svaki ¢lan Udruge prije odrzavanja sjednice Skupstine, mora dobiti pisani poziv 1 prijedlog
dnevnog rada sjednice Skupstine.

U izvanrednim slucajevima, Skupstinu je moguce sazvati i putem drugih sredstava
informiranja u gore navedenom roku.

Clanak 27.

Sjednici Skupstine predsjedava Predsjednica Udruge, a u njenoj odsutnosti dopredsjednica po
pismenom ovlastenju predsjednice ili ovlastenoj po odluci PredsjednisStva.

U slucaju odsutnosti predsjednice i dopredsjednica Udruge, Skupstina ¢e na pocetku sjednice
javnim glasovanjem odrediti osobu koja ¢e predsjedavati sjednicom.

O radu sjednice Skupstine vodi se zapisnik koji se ¢uva u arhivi Udruge.
Clanak 28.

Skupstina je pravovaljana i moze odlucivati ako sjednici prisustvuje 10% redovnih
¢lanova, a odluke se donose veé¢inom nazo¢nih redovnih ¢lanova.

Ukoliko u zakazano vrijeme nije prisutno 10% redovnih ¢lanova, SkupsStina se odgada
za pola sata i nakon proteka vremena od pola sata prisutni ¢ine kvorum.

Clanak 29.

- Utvrduje politiku razvitka Udruge, kratkoro¢nu i dugoroénu razvojnu strategiju

- Donosi i mijenja Statut Udruge

- Donosi i mijenja Program rada Udruge

- Donosi Poslovnik o radu Skupstine

- Usvaja plan rada i financijski plan za sljedecu kalendarsku godinu

- Usvaja godisnje financijsko izvjesce

- Raspravlja i usvaja izvjes¢a o radu tijela Udruge za prethodnu kalendarsku godinu

- Donosi druge akte i odluke vazne za rad Udruge

- Bira i razrjeSava Predsjednicu, Dopredsjednice, Predsjednistvo, Nadzorni odbor i Sud
Casti te druga tijela sukladno Statutu i odlukama Skupstine

- Daje smjernice za rad Udruge

- Odlucuje o udruzivanju u saveze, zajednice, mreze i druge oblike povezivanja udruga

- Donosi odluke o statusnim promjenama

- Donosi odluku o po¢asnim ¢lanovima Udruge

- Odlucuyje o prestanku Udruge

- Obavlja i druge poslove odredene zakonom i Statutom



PREDSJEDNISTVO
Clanak 30.

Predsjedni$tvo Udruge ¢ini:
- predsjednica
- tri (3) dopredsjednice
Predsjednica, a u njezinoj odsutnosti ili sprijecenosti dopredsjednice predstavljaju i zastupaju
Udrugu, odnosno potpisuju akte Udruge.
Predsjednica Udruge je i predsjednica PredsjedniStva te rukovodi radom PredsjedniStva

Udruge.

Za zastupanje 1 predstavljanje Udruge u duzoj sprijecenosti predsjednice Udruge, predsjednica
osobno ili Predsjednistvo svojom odlukom ovlaséuje jednu od dopredsjednica za zastupanje
udruge.

Clanak 31.

PredsjedniStvo Udruge u okviru svojih ovlasti:

- Rukovodi radom Udruge u skladu sa zakonom, Statutom i opéim aktima Udruge te
odlukama Skupstine

- Vr$i nadzor nad izvrSavanjem administrativno-stru¢nih poslova

- Rukovodi struénom sluzbom Udruge

- Brine o izvrSenju odluka tijela Udruge

- Upravlja imovinom Udruge

- Utvrduyje prijedlog programa rada koji se podnosi Skupstini na razmatranje i donoSenje

- Odlucuje o odrzavanju sjednice Skupstine

- Utvrduje prijedloge opéih akata, odluka i1 zakljucaka koje donosi Skupstina

- IzvrSavai odgovara za izvrSenje financijskog plana iprograma Udruge

- IzvrSava program rada i financijski plan prihoda i rashoda

- Provodi odluke Skupstine

- Imenuje komisije, odbore i sli€na tijela prema potrebi te im odreduje zadatke

- Imenuje predstavnike Udruge za ¢lanove tijela udruga, saveza ili zajednica s kojima se
Udruga udruzila ili sa njima suraduje na ostvarivanju zajedni¢kih interesa i ciljeva

- Donosi odluke o prijemu djelatnika za rad u Udruzi i odlu¢uje o naknadama i
potporama te koriStenju sredstava i opreme sukladno zakonu i Statutu Udruge

- Donosi odluku o visini ¢lanarine

- Temeljem potpisane pristupnice i potrebne dokumentacije odluuje o prijemu u
¢lanstvo te svojom odlukom, uz obrazlozenje, moze odbiti zahtjev za prijem u ¢lanstvo

- PredlaZe prijem u ¢lanstvo pridruzenog ¢lana

- Priprema zajedno sa Predsjednicom sjednice SkupStine

- Priprema prijedloge Statuta i drugih opcih akata Udruge

- Odlucuje o dodjeli priznanja, nagrada i zahvalnica

- Utvrduje temeljne smjernice za odnose Udruge s javno$éu i za informativnu
djelatnost

- Bira i opoziva likvidatora

- Obavlja i druge poslove odredene Statutom, drugim opc¢im aktima te odlukama i
zaklju¢cima Skupstine, koje im u izvrSenje daju tijela Udruge
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Clanak 32.

Sjednicu Predsjednistva Udruge saziva Predsjednica Udruge, a u njenoj odsutnosti
dopredsjednica koju predsjednica odredi.

Odluke Predsjednistva Udiuge donose se vecinom glasova svih ¢lanova PredsjedniStva
Udruge.

Sjednice Predsjedni$tva Udruge odrZavaju se najmanje jednom mjese¢no i prema potrebi o
¢emu odlucuje Predsjednica.

Clanak 33.

Za svoj rad Predsjednistvo Udruge je odgovorno Skupstini.

Predsjednistvo Udruge podnosi Skupstini godisnje izvjesée o svom radu.

Mandat ¢lanova Predsjednis$tva traje 4 (Cetiri) godine, bez ograni¢enja broja mandata.
Clanak 34.

Predsjednistvo Udruge i svaki njegov ¢lan mogu podnijeti ostavku ili biti opozvani odlukom
Skupstine prije isteka vremena (mandata) na koji su birani.

U slucaju prijevremenog prestanka mandata u Predsjednistvu, isto tijelo svojom odlukom
kooptira novog &lana &iji mandat traje do isteka mandata ¢lana na &ije mjesto je izabran.

Najvise do 1/3 ¢lanova Predsjednistva Udruge i Predsjednistvo u cjelini mogu biti opozvani ako:
- Ne ispunjavaju ovim Statutom utvrdene obveze
- Postupaju suprotno odredbama ovog Statuta i politici koju je utvrdila Skupstina
- Pojedinom ¢lanu Predsjednistva Udruge prestaje ova duznost ako prestane biti ¢lanom
Udruge

PREDSJEDNICA
Clanak 35.

Predsjednicu Udruge bira Skupstina na 4 (Cetiri) godine, a na istu duznost moZe biti birana
bez ogranicenja broja mandata.

U slucaju odsutnosti ili sprijecenosti predsjednice Udruge, u svim poslovima zamjenjuje ju
ovlastena dopredsjednica.

Clanak 36.
Predsjednica Udruge:

- Zastupa i predstavlja Udrugu

- Pokrece rasprave o odredenim pitanjima iz djelokruga Skupstine i Predsjednistva
Udruge '

- Potpisuje odluke, zakljucke i opce akte Skupstine i Predsjednistva Udruge

- Brine o izvrSavanju odluka i zakljucaka te Programa i plana rada te financijskog plana
Udruge

11



- Brine se o upoznavanju javnosti s radom Udruge i njezinih tijela

- Predsjedava radom Skupstine 1 Predsjednistva Udruge

- Provodi postupak prijema u ¢lanstvo Udruge 1 ovjerava ¢lansku iskaznicu

- Obavlja i druge poslove propisane Statutom, odlukama i zaklju¢cima Skupstine

DOPREDSJEDNICE

Clanak 37.

Udruga ima tri dopredsjednice.

Dopredsjednice bira Skupstina na 4 (Cetiri) godine, a na istu duznost mogu biti birane bez
ograni¢enja broja mandata.

Clanak 38.
Dopredsjednice Udruge:

- Provode zadaé¢e Udruge odredene im Statutom, odlukama i zaklju¢cima Skupstine, kao
1 zadace za koje ih ovlasti Predsjednica i Predsjednistvo Udruge

- Pomazu u radu Predsjednici

- Zamjenjuju Predsjednicu u poslovima za koje ih ona ovlasti

- Obavljaju i druge poslove utemeljene na Statutu, odlukama i zakljuécima Skupstine i
Predsjednistva Udruge

NADZORNI ODBOR

Clanak 39.

Nadzorni odbor bira SkupS$tina na mandat od 4 (Getiri) godine, a na istu duznost mogu biti
birane bez ogranicenja broja mandata.

Predsjednicu Nadzornog odbora izmedu sebe biraju izabrane ¢lanice Nadzornog odbora.
Nadzorni odbor ima predsjednicu i 4 (Cetiri) ¢lana.

U sastav Nadzornog odbora ne mogu biti imenovane osobe iz sastava
Predsjednistva i Suda casti.

Sjednice Nadzornog odbora saziva i sjednicama predsjedava predsjednica Nadzornog odbora.

Clanak 40.

Sjednice Nadzornog odbora odrzavaju se prema potrebi, a najmanje 2 (dva) puta u tijeku
godine.

Nadzorni odbor sastaje se i odrzava sjednicu i kada to zatraZi Predsjednica ili Predsjednistvo
Udruge.

Nadzorni odbor donosi odluke veé¢inom glasova svih ¢lanova Nadzornog odbora.
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Clanak 41.

‘Nadzorni odbor:

- Donosi Poslovnik o radu Nadzornog odbora

- Prati i nadzire rad tijela Udruge,

- Nadzire materijalno i financijsko poslovanje Udruge,

- Nadzire zakonitost djelatnosti i rada Udruge te u skladu Statutom i drugim aktima

Udruge.
Clanak 42.

O svom nalazu i misljenju obavjestava i nalaz i misljenje dostavlja Skupstini, Predsjednistvu,

Predsjednici 1 tijelu ¢iji je rad nadzirao.
SUD CASTI
Clanak 43.
Sud casti Udruge ima predsjednicu i 4 (Cetiri) ¢lana koje bira i opoziva Skupstina Udruge.

Mandat predsjednice i ¢lanova Suda ¢asti Udruge traje &etiri godine, a na istu duznost mogu
biti birane bez ograni€enja broja mandata.

Sjednice Suda Casti saziva i sjednicama predsjedava predsjednica Suda ¢asti.
Clanak 44.

Clanovi Udruge stegovno odgovaraju za povredu svojih &lanskih duznosti utvrdenih Statutom
1 drugim aktima.

Zahtjev za pokretanje stegovnog postupka moze podnijeti Predsjednica, Predsjedni$tvo,
Nadzorni odbor ili najmanje jedna desetina ¢lanova Skupstine.

Sud ¢asti donosi poslovnik o svom radu.

Sud casti provodi arbitrazni postupak u slucaju mirnog rjeSavanja medusobnih sporova iz
¢lanstva u Udruzi i/ili aktivnostima u sklopu djelovanja Udruge;

Sud Casti provodi po stupak utvrdivanja odgovornosti ¢lanova Udruge i odluduje o
izricanju stegovnih mjera koje mogu biti:

- Opomena

- Privremeno iskljucenje iz ¢lanstva s oduzimanjem ¢lanskih prava

- IskljuCenje iz ¢lanstva Udruge s trajnim oduzimanjem ¢&lanskih prava

Odluke se donose ve¢inom glasova svih ¢lanova Suda ¢asti Udruge.
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Clanak 46.

Protiv odluke Suda ¢asti Udruge moze se u roku od 15 (petnaest) dana, ra¢unajuci od dana
dostave odluke, podnijeti zalba Predsjednistvu Udruge.

Predsjednistvo Udruge duzno je rijesiti zalbu u roku od 30 (trideset) dana racunajuéi od dana
dostave Zalbe.

Odluka Predsjednistva Udruge je konac¢na.

OSTALA TIJELA
Clanak 47.

Za rad u pojedinim podru¢jima djelovanja Udruge, Skupstina ili Predsjednistvo mogu
osnovati stalne ili povremene komisije i druga radna tijela.

Odlukom o osnivanju komisija i radnih tijela utvrduje se njihov sastav, zadaca, vrijeme za
koje se osnivaju i odgovornost za obavljene poslove.

Iv. IZBOR I OPOZIV TIJELA UDRUGE I LIKVIDATORA

Clanak 48.
I1ZBORI

Sva tijela biraju se na Izbornoj Skupstini Udruge, sukladno Poslovniku o Izbornoj Skupstini.
A ista se mogu birati, bez ograni¢enja u broju mandata.

OPOZIV 5
Clanak 49.

Skupstina Udruge moze opozvati tijela koja ona bira.

Ukoliko opoziva cijelo tijelo upravljanja, Skupstina bira novo na mandat od 4 (Getiri)
godine.

Ukoliko opoziva pojedine ¢&lanove Skupstina bira nove na vrijeme do isteka mandata
tijela u ¢iji su sastav birani.

LIKVIDATOR
Clanak 50.

Likvidatora bira i opoziva Predsjednistvo Udruge.

Likvidator zastupa Udrugu u postupku likvidacije te se otvaranjem likvidacijskog postupka
upisuje u Registar udruga kao osoba ovlastena za zastupanje Udruge.

Likvidator zastupa Udrugu do okoncanja postupka likvidacije i brisanja Udruge iz Registra
udruga, odnosno do njegova opoziva od strane Predsjednistva Udruge.

Likvidator ne mora biti ¢lan Udruge.

Likvidator moze biti fizi¢ka ili pravna osoba koja udovoljava uvjetima za zastupanje Udruge
tijekom postupka.
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V. IMOVINA I NACIN STJECANJA IMOVINE
Clanak 51.

Imovinu Udruge ¢ine novéana sredstva, sve pokretne i nepokretne stvari i druga imovinska
prava.

Clanak 52.
Udruga stje¢e imovinu:

- Od ¢lanarine

- Financiranjem programa i projekata Udruge iz drZavnog proraduna i prorafuna
jedinica lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave

- Od sponzorstva, dobrovoljnih priloga, darova i donacija pravnih i fizi¢kih osoba iz
zemlje 1 inozemstva

- Iz prihoda ostvarenih dopustenim gospodarskim djelatnostima sukladno Statutu, a u
skladu s posebnim propisima kojima se utvrduju uvjeti za obavljanje te vrste
djelatnosti,

- Od domaéih i medunarodnih fondova,

- Iz drugih prihoda u skladu sa zakonom.

Clanak 53.
Udruga funkcionira kao neprofitna i svoje djelatnosti ne obavlja radi stjecanja dobit.

Sva eventualno ostvarena dobit iskljucivo se koristi za ostvarenje ciljeva Udruge, obavljanje i
unaprjedenje djelatnosti Udruge, u skladu sa Statutom i zakonom.

Clanak 54.

Izvjes¢e o materijalno-financijskom poslovanju Predsjednica Udruge podnosi Skupstini na
razmatranje i usvajanje.

jig€ 1 Sasta

—_
E‘

N
jom]

<]

Udruga vodi poslovie lja financijska izvjeS€a prema propisima kojima se

ureduje nacin financiranj

o)

1 vodenja ra¢unovodstva neprofitnih organizacija.
Clanak 55.

Za svoje obveze Udruga odgovara svojom c¢jelokupnom imovinom.
Clanovi Udruge i &lanovi njezinih tijela ne odgovaraju za obveze Udruge.
Nad Udrugom se moze provesti ste¢aj, sukladno zakonu.

Clanak 56.

Udruga i osobe ovlastene za zastupanje Udruge za §tetu u¢injenu u Udruzi ili Udruge prema
tre¢im osobama odgovaraju sukladno opéim propisima o odgovornosti za $tetu.
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TERITORIJALNA ORGANIZACIJA UDRUGE UDOVICA

Clanak 57.
Ustrojstveni oblici U druge:

- Udruga moZe organizirati ustrojstvene oblike (podruznice, ogranke, klubove)

- Ustrojstveni oblici Udruge nemaju svojstvo pravne osobe

- Tijela ustrojstvenih oblika su Skups$tina i predsjednik ¢&ije ovlasti, naéin rada i
odlucivanja ureduje Predsjednistvo Udruge

- Odluku o osnivanju ustrojstvenih oblika donosi Predsjednistvo

VI. PRESTANAK RADA UDRUGE
Clanak 58.

Udruga prestaje odlukom Skupstine Udruge ili iz razloga propisanim Zakonom o udrugama.

U slucaju prestanka postojanja temeljem odluke Skupstine, ista donosi odluku o prestanku
postojanja Udruge dvotrecinskom vecinom glasova od ukupnog broja ¢lanova Skupstine
Udruge.

U slucaju prestanka postojanja Udruge imovina se, nakon namirenja vjerovnika i troskova
likvidacijskog, sudskog i drugih postupaka, predaje udruzi, ustanovi ili zakladi koje imaju iste
ili sli¢ne statutarne ciljeve, a na temelju odluke Skupstine Udruge.

Udruga nema pravo svoju imovinu dijeliti svojim osnivadima, ¢lanovima Udruge, osobama
ovlaStenim za zastupanje, zaposlenim ili s njima povezanim osobama.

Ako se u slucaju prestanka postojanja Udruge iz bilo kojih razloga ne moze provesti postupak
s imovinom Udruge koji je odreden ovim Statutom, preostalu imovinu stjete grad Zagreb.

Nad Udrugom se moze provesti i skraceni postupak prestanka rada Udruge, u skladu s
odredbama Zakona o udrugama.

VII. NACIN RJESAVANJA SPOROVA I SUKOB INTERESA
Clanak 59.

Sve medusobne sporove/sukobe interesa u Udruzi i aktivnostima u sklopu djelovanja Udruge,
¢lanovi se obvezuju rijesiti mirnim putem uz arbitrazu Suda ¢asti Udruge.

Sporom/sukobom interesa w Udruzi smatra se situacija kada ¢lanovi Udruge ili ¢lanovi tijela
Udruge u obavljanju svojih duznosti u Udruzi dodu u situaciju da svojom odlukom ili drugim
djelovanjem pogoduju sebi ili sebi bliskim osobama, a na Stetu interesa drugih ¢lanova
Udruge.

O svakom sukobu interesa odlu¢uje se posebno.

16



VIII. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 60.

Statut Udruge, kao i ostali akti koje donosi Skupstina Udruge, donosi Skupstina Udruge
veéinom glasova ukupnog broja ¢lanova u Skupstini, nakon provedene rasprave.

Izmjene i dopune ovog Statuta vrSe se na nafin i u predvidenom postupku za njegovo
donosenje.

Statut Udruge je temeljni akt Udruge i svi drugi opéi akti i odluke moraju biti u skladu sa
odredbama Statuta.

Prijedlog za izmjene i dopune Statuta moZe dati Predsjednistvo Udruge, Nadzorni odbor
Udruge, Predsjednica Udruge ili tre¢ina redovnih ¢lanova Udruge.

Clanak 61.

Tumacenje odredbi ovog Statuta daje Skupstina Udruge.

Tumacenje drugih akata daje Predsjednistvo Udruge.

Ovaj Statut, kao i sve druge normativne akte, potpisuje Predsjednica Udruge.
Clanak 62.

Ovaj Statut stupa na snagu i primjenjuje se danom ovjere na nadleZnom Uredu za opcu
upravu.

Clanak 63.

Danom stupanja na snagu ovog Statuta prestaje vaziti Statut donesen na sjednici SkupStine
Udruge od 4. srpnja 2011. godine te sve odluke o izmjenama i dopunama istog Statuta.

U Zagrebu, 1. lipnja 2015. godine

! WANITEL,

: PREDSJEDNICA UDRUGE
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REPUBLIKA HRVATSKA
GRAD ZAGREB
GRADSKI URED ZA OPCU
UPRAVU

Ovjerava se da je tekst Statuta u skladu sa Zakonom o udrugama
temeljem rjeSenja ovog Gradskog ureda KLASA:UP/I-230-02/15-02/1323, URBROJ:
251-07-11-15-2, od 17. rujna 2015.
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